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M.A. (SOCIOLOGY) Semester - 4 (CBCS) Examination  
March/April-2026 (As Per Syllabus Year June-2024) 

Environment and Society(ICT-4 (New-23)) 
Time: 2:30 Hours                                                                                                                                 Marks:70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ પર્યાવરણનય સમયજશયસ્‍ત રનો અર્ા આપી તેન ું કયર્ાક્ષેર સવવસ્‍તતયર સમજાવો.  
અર્વય 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ એજન્ ડય- ૨૧ સવવસ્‍તતયર સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૨ પર્યાવરણનય સુંદર્ામયું વસ્‍તતી, પયણી, સ્‍તવચ્છતય અને પ્રદ ષણની સમસ્‍તર્ય સમજાવો.  

અર્વય 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ટકયઉ વવકયસ અને પરરવસ્‍ત ર્વતકીર્ સુંત  લન સવવસ્‍તતયર સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૩ નમાદ આંદોલન સવવસ્‍તતયર સમજાવો. (તરફી અને વવરોધી) 

અર્વય 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ગ જરયતમયું ક દરતી સુંશયધનોન ું વ્ર્વસ્‍તર્યપન સવવસ્‍તતયર સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૪ પર્યાવરણનય સુંદર્ામયું ટેકનોલોજી અને સમયજ વવશે વવસ્‍ત તતૃ ચચયા કરો.  

અર્વય 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ પર્યાવરણીર્ ન્ર્યર્, વનવત અને પગલયઓની વવસ્‍ત તતૃ ચચયા કરો.   
પ્રશ્ન-૫ ટ ુંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે) 

1) પર્યાવરણનય સમયજશયસ્‍ત રન ું મહત્વ  
2) ક દરતી વવરૂદ્ધ ક દરતી  
3) દરીર્યકયઠયન ું વ્ર્વસ્‍તર્યતુંર  
4) ચીપકો આંદોલન  

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 
Que.1 Give the meaning of Environmental Sociology and explain its scope widely.  

OR 
(14) 

Que.1 Explain widely the 21st Century Paradigm.   
Que.2 Explain the population, waters, sanitation and Pollution as Environmental issues.  

OR 
(14) 

Que.2 Explain widely sustainable Development and Ecological Balance.   
Que.3 Explain widely the Narmada movement. (Favorable & Anti) 

OR 
(14) 

Que.3 Explain widely the Natural Resource management in Gujarat.   
Que.4 Discuss widely about Technology and Society with reference to Environment.  

OR 
(14) 

Que.4 Discuss widely about the Environmental Justice, Policy and Action.   
Que.5 Write Short Note. (Any Two) 

1) Importance of Environmental Sociology 
2) Nature verses Nature  
3) Coastal management  
4) Chipko movement  

(14) 
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